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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywna sciezka do zatrudnienia” nr RPLB.06.02.00-08-0052/20

§1
Definicje

Objasnienia skrétéw i uzywanych terminéw:

Projekt — oznacza to projekt pod tytutem ,,Aktywna sciezka do zatrudnienia” nr RPLB.06.02.00-08-
0052/20

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Instytucja Zarzadzajaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze; petnigcy role Instytucji
Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020.

Uczestnik projektu (UP) — oznacza to osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i zostata objeta przynajmniej jedng formg wsparcia w ramach projektu.

Realizator Projektu (Beneficjent) — Nestor Group Bartosz Berkowski, ul. Rynek 39/40, 58-100
Swidnica

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie Zacznij od nowa,
realizowanym w ramach Osi priorytetowej: 6. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 6.2.
Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Nestor Group Bartosz Berkowski z siedzibg w Rynku
39/40, 58-100 Swidnica

3. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. ....... , Krosno Odrzanskie
Okres realizacji projektu: 01.04.2021 r. —31.03.2022 r.

5. Obszar realizacji projektu: wojewddztwo lubuskie powiat miedzyrzecki, krosnieriski, strzelecko-
drezdenecki.

§3
Uczestnicy Projektu

1. Grupa docelowa to 72 (48K,24M) os. biernych zawodowo (niezarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne)o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i wiecej, zamieszkatych w
powiatach krosnienskim, strzelecko-drezdeneckim, miedzyrzeckim woj. lubuskiego - w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
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2. Uczestnicy projektu musza spetniac¢ nastepujgce warunki:

a)
b)
c)

ukonczone 50 lat,

pozostajg bez pracy: osoby bierne zawodowo - 72 osoby;

zamieszkujg wojewddztwo lubuskie: powiatach krosnienskim, strzelecko-drezdeneckim,
miedzyrzeckim,

wyrazajg zdolnosé i cheé podjecia stazu zawodowego,

wyrazg zgode na przetwarzanie wiasnego wizerunku (zdjecia, nagrania filmowe) w celach
dokumentacyjnych, informacyjnych i promocyjnych projektu oraz dla Instytucji
Zarzadzajgcej,

wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych zawartych w dokumentacji z indywidualnych
zajec doradczych i psychologicznych,

zadeklarujg swodj systematyczny udziat (w minimalnym 80% wymiarze) na kazdej formie
wsparcia przewidzianej w projekcie,

zobowigzg sie do udzielania informacji na temat swoich loséw zawodowych w trakcie
trwania wsparé w ramach projektu, a takze w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie udzielg informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

84
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie Aktywna sciezka do zatrudnienia jest:

1. Zapoznanie sie Regulaminem projektu, wypetnienie Formularza rekrutacyjnego, Oswiadczen

Uczestnika/Uczestniczki, Oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych,

Deklaracji uczestnika projektu (powyzsze dokumenty dostepne sg w biurze projektu, jak réwniez

sg dostepne na stronie internetowej projektu www.nestorgroup.pl) oraz innych dokumentéw

niezbednych do weryfikacji kwalifikowalnosci osoby pod katem projektu.

2. Potwierdzenie spetfniania kryteriéw kwalifikacyjnych Uczestnika projektu poprzez dodatkowe

ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a)

b)

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy — oswiadczenie,

w przypadku oséb biernych zawodowo — oswiadczenie oraz zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce status UP w dniu jego wydania,

w przypadku oséb niepetnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

w celu potwierdzenia niskich kwalifikacji — oswiadczenie,

dowdd osobisty na potwierdzenie wieku.
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§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, jawny w grupach: I-ll: 04.2021, 111-1V:07.2021,
V-VI:10.2021 lub do czasu zrekrutowania wymagane] liczby UP i odbedzie sie zgodnie ze
wskazanymi dla projektu wskaznikami.

2. Uczestnicy zgtaszajg swoj udziat poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze projektu
osobiscie, lub drogg elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne dostepne beda w biurze projektu i na
stronie projektu www.nestorgroup.pl

3. Kwalifikowalnos¢ UP bedzie oceniana na etapie rekrutacji, przez Komisje rekrutacyjng w
sktadzie: Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora Projektu.

4. Zrekrutowanych zostanie facznie 80 oséb. W przypadku rezygnacji Uczestnika, miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku réwnej liczby punktéw, do udziatu w projekcie zostang skierowane osoby
najstarsze.

6. Etapy rekrutacji:

a) przyjmowanie deklaracji zgtoszeniowych do projektu,

b) weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci do projektu na podstawie ztozonej deklaracji - ocena
deklaracji po@I katem spetnienia wymogdw formalnych obejmie weryfikacje zaswiadczeniami:
orzeczenia lub inne poswiadczajgce stan zdrowia w przypadku oséb niepetnosprawnych (ON),
w przypadku osdb bezrobotnych badz biernych zawodowo — os$wiadczenia lub inne
dokumenty,

c) pierwszenstwo w rekrutacji przewidziane dla: oséb niepetnosprawnych - 2 pkt, kobiet - 5 pkt,

d) w przypadku pozytywnego wyniku etapu Il, UP kierowany jest na poradnictwo indywidualne
w zakresie Indywidualnego Planu Dziatania.

7. Po przeanalizowaniu dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie stworzona lista UP. Zakwalifikowani

uczestnicy zostang powiadomieni o przyjeciu do projektu telefonicznie lub mailowo z

uwzglednieniem przestrzegania ochrony danych osobowych.

§6

Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu ,Aktywna Sciezka do zatrudnienia” objetych wsparciem bedzie 72
Uczestnikdéw 72 (48K,24M). Jeden Uczestnik moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu zawodowym.
2. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
3. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Indywidualny Plan Dziatania — zajecia indywidualne 3 h/os.
b) Poradnictwo zawodowe (indywidualne) — zajecia indywidualne 5h/os.
c) Posrednictwo pracy — zajecia indywidualne 5h/osobe.
d) Szkolenia zawodowe — $rednio 15 dni szkolenia, tj. 120h/osobe.
e) Staze zawodowe — realizacje zadania przewidziano dla 50 UP (Uczestnicy bedg mieli prawo
do 4 miesiecznego stazu zawodowego

J
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3.  Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane sg na terenie wojewdédztwa
lubuskiego w powiatach: miedzyrzecki, krosnienski, strzelecko-drezdenecki.
4. Zasady realizacji uczestnictwa w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):
a) Spotkanie indywidualne z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jest
wsparciem obligatoryjnym dla kazdego uczestnika projektu.
b) Pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym w ramach IPD odbywa sie na poczatku udziatu
danego Uczestnika w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia).
c) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
obejmuje:
— przeprowadzenia indywidualnej diagnozy potrzeb i mozliwosci rozwojowych na rynku
pracy, uczestnikdw poprzez opracowanie dla 100% UP Indywidualnego Planu Dziatania,
— diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego i doboru form wsparcia,poszukiwanie
przyczyn braku zatrudnienia,
— badanie stopnia oddalenia od rynku pracy,
—dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez os. niepracujgca w celu
poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
— formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zaw.,
— termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Indywidualny Plan Dziatania stanowi obligatoryjny rodzaj pomocy w zakresie okreslania $ciezki
zawodowej i wyboru dalszych adekwatnych form wparcia dla uczestnikéw projektu zgodnie z |
typem projektéw wihasciwym dla dziatania 6.2 zawartym w SZOOP RPO Lubuskie 2020.
d) Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w
dni robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela)
w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw.
e) Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).
f)  Doradztwo zawodowe trwac bedzie srednio 3 godzin dla jednego Uczestnika projektu.
5. Zasady realizacji poradnictwa zawodowego
a) Konieczno$¢ oraz zakres wsparcia w ramach zadania bedzie nadrzednie wynikaé¢ z
Indywidualnego Planu Dziatania.
b) Poradnictwo zawodowe obejmuje:

— osobista pomoc w utrzymaniu obranej Sciezki wsparcia (mentoring), na kazdym
etapie udziatu w projekcie,

— pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez pracy,

— pomoc doradcza umozliwiajgca zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu
zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wfasnej kariery
zawodowej, rozwdéj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

— wskazaniu instytucji, ktore mogg pomdc uczestnikowi projektu w podjeciu
zatrudnienia,

— inne formy pomocy okreslone przez projektodawce w ramach proj. zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.
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Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w
dni robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela)
w zaleznosci od potrzeb uczestnikow.

Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Poradnictwo zawodowe trwaé bedzie srednio 5 godzin dla jednego Uczestnika projektu.

6. Zasady realizacji posrednictwa pracy

a)

b)

d)
e)

Konieczno$¢ oraz zakres wsparcia w ramach zadania bedzie nadrzednie wynika¢ z

Indywidualnego Planu Dziatania.

Posrednictwo pracy obejmuje:

— pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,

— przedstawienie nowoczesnych metod poszukiwania zatrudnienia,

— okreslenie szans/mozliwosci podjecia pracy na danym stanowisku,

— aplikacje UP zostang przekazane potencjalnym pracodawcom, w kierunkach zbieznych z
nabytymi umiejetnosciami po realizacji zadania z poszanowaniem praw o0s.
niepetnosprawnych, niwelujac bariery rownosciowe. Zaktada sie pozyskanie do wyboru 4
ofert zatrudnienia/os.

Spotkania posrednika pracy z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w dni

robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w

zaleznosci od potrzeb uczestnikéw.

Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Posrednictwo pracy trwac bedzie srednio 5 godzin dla jednego Uczestnika projektu.

7. Zasady realizacji szkolen zawodowych

a)

b)

g)

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

Koniecznos¢ oraz zakres wsparcia w ramach zadania bedzie nadrzednie wynika¢ z
Indywidualnego Planu Dziatania.

Zasady realizacji szkolern zawodowych: 1) Rodzaj/kierunek szkolenia, na ktéry kierowany
jest Uczestnik projektu, wybierany jest na etapie przygotowywania Indywidualnego Planu
Dziatania dla danego Uczestnika projektu, z zastrzezeniem ppkt 5).

Szkolenia realizowane bedg w $rednio 8-12-osobowych grupach — liczba oséb w danej
grupie szkoleniowej uzalezniona jest od specyfiki szkolenia oraz ilosci Uczestnikéw
zakwalifikowanych na dane szkolenie.

Sredni planowany czas trwania szkolers to 120 godz. na 1 Uczestnika projektu. Faktyczny
czas trwania szkolenia uzalezniony bedzie od rodzaju/kierunku szkolenia i jego specyfiki.
Zajecia odbywaé sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo,
zaleznie od mozliwosci uczestnikéw.

Szkolenia zawodowe w ramach projektu koncza sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego zakonczenie szkolenia (dyplom, certyfikat, swiadectwo, zaswiadczenie,
uprawnienia itd.) i przedstawiajgcego opis uzyskanych efektéw ksztatcenia, w tym uzyskane
kompetencje i/lub kwalifikacji.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjy szkolen bedy przekazywane
uczestnikom i uczestniczkom przez Organizatora Projektu osobiscie, drogg mailowg lub
telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw i
godzin odbywania zajec.

l
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Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym
wymiarze godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80% zaje¢ przewidzianych na danym kursie.

Harmonogram szkolenia przekazany bedzie uczestnikom w dniu rozpoczecia danego
szkolenia.

8. Zasady realizacji stazy zawodowych

a)

b)

c)

Zakres stazu, na ktory kierowany jest Uczestnik projektu, wskazywany jest na etapie
przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania dla danego Uczestnika projektu.

W ramach projektu zaplanowano mozliwosé odbycia stazu dla 70% uczestnikéw projektu tj.
50 oséb.

Okres trwania stazu wynosi pefne 4 miesigce.

Organizator Projektu przewiduje mozliwosé wydtuzenia stazu na okres powyzej 3 miesiecy
do maksymalnie 5 miesiecy, pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych przez
Organizatora Projektu na ten cel. Sytuacje takie rozpatrywane bedg indywidualnie przez
Koordynatora Projektu.

Czas pracy w trakcie stazu wynosi: 8 godz./dzien (40 godz./tydzier), a dla oséb
niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci: 7
godz./dzien (35 godz./ tydzien).

Staz realizowany jest na podstawie tréjstronnej umowy zawieranej pomiedzy Uczestnikiem
projektu, pracodawcg przyjmujacym na staz oraz Organizatorem Projektu.

Program stazu opracowywany bedzie indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu, z
uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu oraz bedzie zawierat m.in. tresci, cele i zakres
obowigzkdw.

Wsparcie w postaci stazy realizowane jest zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014r.) oraz Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy, opracowanymi przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.

Po zakonczeniu stazu kazdemu Uczestnikowi wystawiana jest opinia od pracodawcy (u
ktérego dana osoba odbywata staz) oraz wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§7
Zasady wyptaty stypendium

1. Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w

wysokosci:

a)

w okresie odbywania szkolenia — 9,60 zf netto za godzine szkolenia; 1152,00 zt netto za 120
godzin szkolenia.

2. Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci

a)

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

w okresie odbywania stazu — 1536,50 zt netto miesiecznie (tj. za kazdy petny miesigc
udziatu w stazu), zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

l
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b) Stypendium stazowe jest réwne o wartosci 80% netto minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujacego w
roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinasowanie projektu.

Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniach oraz stazu w ramach projektu podlegajq

ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu), ktérych ptatnikiem

jest Organizator Projektu odpowiadajacy za realizacje szkoleh i stazy w ramach projektu.

Uczestnicy projektu w trakcie udziatu w szkoleniach oraz stazu w ramach projektu podlegaja

takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

Zaréwno stypendium stazowe, jak i stypendium szkoleniowe s3 wolne od podatku

dochodowego od oséb fizycznych, a sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obnizona do

wysokosci 0 zt. W zwigzku z powyzszym Uczestnicy projektu nie otrzymujg informacji PIT.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni/godziny:

— faktycznej obecnosci na szkoleniach,

— nieobecnosci na szkoleniu bedgcej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania
zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ leczniczg, wystawionym na ptfatnika sktadek.

Kwota naleznego stypendium szkoleniowego naliczana jest po zakonczeniu danego szkolenia na

podstawie list obecnosci. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest z dotu, w terminie do 14 dni

kalendarzowych od zakonczenia szkolenia, nie pdzniej jednak niz do 14-dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca od zakoriczenia szkolenia.

Stypendium stazowe przystuguje za okres:

— faktycznej obecnosci na stazu,

— dni wolnych ustawowo,

— przystugujacych uczestnikowi dni wolnych w trakcie odbywania stazu (tj. 2 dni wolne za
kazde 30 dni odbywania stazu),

— nieobecnosci na stazu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnosé
leczniczg, wystawionym na ptfatnika sktadek.

Kwota naleznego stypendium stazowego naliczana jest po zakonczeniu danego miesigca

kalendarzowego, na podstawie oryginalnej i prawidtowo uzupetnionej (w tym podpisanej przez

opiekuna stazu i pracodawce) listy obecnosci dostarczonej do Biura projektu przez Uczestnika.

Stypendium stazowe wyptacane jest z dotu, do 14-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca za

uczestnictwo w stazu w miesigcu poprzedzajacym.

Warunkiem terminowej wyptaty stypendium stazowego za dany miesigc kalendarzowy (tj. w

terminie  wskazanym w ust. 8) jest przekazanie przez Uczestnika projektu poprawnie

wypetnionej listy obecnosci w terminie do 5-ego dnia miesigca nastepnego.

Wyptata stypendium szkoleniowego oraz stazowego jest dokonywana na wskazany w

os$wiadczeniu Uczestnika projektu rachunek bankowy.
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§8
Zasady zwrotu kosztéw przejazdu dla Uczestnikow Projektu

1. Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztéw przejazdu na miejsce
realizacji nastepujacych form wsparcia realizowanych w ramach projektu:

a) spotkania indywidualne oraz szkolenie — w wysokosci $Srednio 15,00 zt/dzieri/osobe,
b)  staz—w wysokosci Srednio 60,00 zt brutto za petny miesigc/osobe.

2. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztdw przejazdu najtariszym dostepnym na danej
trasie srodkiem transportu publicznego (np. komunikacja miejska, PKP, PKS, bus).

3.  Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatkéw na
przejazd na danej trasie, na podstawie:

a) faktury/rachunku za zakupiony bilet miesieczny lub okresowy (wystawionej/ego na
Uczestnika projektu) lub

b) oryginatéw biletdw okresowych lub

c) oryginatow biletéw jednorazowych z jednego dnia lub

d) zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie najtanszego biletu na danej
trasie.

4. W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji publicznej, Uczestnik projektu
moze wykorzysta¢ w celu dojazdu na miejsce realizacji wsparcia wtasny lub uzyczony samochdd
osobowy. Koszty przejazdu Uczestnika projektu sg wowczas zwracane do wysokosci ceny biletu
publicznego srodka transportu na danej trasie.

5. Podstawgq ustalenia naleznej kwoty kosztu przejazdu jest:

a) ztozenie przez Uczestnika projektu Wniosku o zwrot kosztdw przejazdu wraz z zatgcznikami
wskazanymi w ust. 8,

b) weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu na danej formie wsparcia z zastrzezeniem
ust. 9.

6. Zwrot kosztéw przejazdu na dang forme wsparcia przystuguje wytacznie za dni, w ktérych
Uczestnik projektu byt faktycznie obecny na spotkaniu/szkoleniu/stazu (co weryfikowane jest
na podstawie listy obecnosci Uczestnika). Dopuszcza sie jednak mozliwo$é refundacji kosztow
przejazdu za dni, w ktérych Uczestnik projektu byt nieobecny z powodu choroby co
usprawiedliwit zwolnieniem lekarskim (e-ZLA) wydawanym przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ leczniczg, o ile koszt przejazdu za dany miesigc, uwzgledniajacy koszt przejazdu w te
dni (wyliczony na podstawie biletu miesiecznego / okresowego), jest nizszy niz suma kosztow
biletéw jednorazowych, jakie Uczestnik projektu wykorzystatby w danym miesigcu dojezdzajac
na dang forme wsparcia (wyliczony wytgcznie za dni, w ktérych Uczestnik projektu byt faktycznie
obecny na danej formie wsparcia). Sytuacje takie rozpatrywane beda indywidualnie przez
Koordynatora Projektu.

7. Kwote zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a i b, za niepetny miesigc ustala sie dzielgc
kwote poniesionych kosztéw przez ilos¢ dni miesigca i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktdry przystuguje zwrot kosztéw.

8. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia kompletu dokumentow:

a) w przypadku rozliczania przejazdu srodkiem komunikacji publiczne;j:
— wypetnionego i podpisanego Wniosku o zwrot kosztodw przejazdu,

J
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— zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie biletu na danej trasie lub

— oryginatu najtanszego biletu/éw za jeden dzien lub faktury/rachunku za bilet z
zastrzezeniem ust. 9;

b) w przypadku rozliczania przejazdu wtasnym lub uzyczonym samochodem osobowym:

— wypetnionego i podpisanego Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu,

— zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie biletu na danej trasie,

— oswiadczenie o byciu wtascicielem samochodu (jesli Uczestnik jest wtascicielem
samochodu) lub upowaznienia do korzystania z samochodu osobowego (jesli Uczestnik
nie jest jego wiascicielem) — oswiadczenie wtasciciela lub umowa uzyczenia samochodu.

Bilety nieczytelne i niepodpisane przez Uczestnika projektu nie bedg podlegaé refundaciji.
Whioski o zwrot kosztdw przejazdu wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow nalezy sktadaé
w Biurze Projektu (osobiscie lub przesytkg pocztowg) najpdziniej w terminie do 30 dni od
ukonczenia danej formy wsparcia (decyduje data wptywu), za ktdrg Uczestnik projektu ubiega
sie 0 zwrot kosztéw przejazdu.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia Wniosku/6w o zwrot kosztéow
przejazdu (wraz z kompletem wymaganych zatgcznikdw) w dniu zakorczenia udziatu w projekcie
przez Uczestnika. Sytuacje takie rozpatrywane bedg indywidualnie przez Koordynatora Projektu.
W przypadku przyznania zwrotu kosztow przejazdu, wyptata zwrotu kosztéw dojazdu jest
dokonywana na wskazany w oswiadczeniu Uczestnika projektu rachunek bankowy.

Kwota naleznego zwrotu kosztéw przejazdu wyptacana jest z dotu, w terminie do 14 dni
kalendarzowych od ztozenia poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu wraz
z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie Obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
poszczegdlnych etapach projektu oraz po zakoriczeniu kazdego z nich.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej i danych osobowych (np. podjecie zatrudnienia, zmiana adresu
zamieszkiwania, zmiana nazwiska).

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do informowania na temat swoich loséw zawodowych w
trakcie trwania wspar¢ w ramach projektu, w terminie 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w
projekcie, a takze nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie, na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
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§10
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a)

b)

skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,

otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD),

otrzymania materiatdw szkoleniowych i piSmienniczych w trakcie udziatu w szkoleniu,
otrzymania wyzywienia w trakcie udziatu w szkoleniu realizowanym stacjonarnie
przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
(NNW) w okresie udziatu w szkoleniu.

2. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania nastepujacych swiadczen finansowych:

a)
b)
c)

stypendium szkoleniowego za okres udziatu w szkoleniu (na zasadach okreslonych w § 7);
stypendium stazowego za okres udziatu w stazu (na zasadach okreslonych w § 7);

zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji szkolenia i stazu realizowanych w ramach
projektu (na zasadach okreslonych w § 8);

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

k)

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

Przestrzegania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego Regulaminu;
Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD);

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

Dostosowania sie do polecen przekazywanych przez trenerdw (podczas szkolenia) oraz
opiekunow stazy (podczas stazu);

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
Regularnego potwierdzania obecnosci na: e spotkaniach z doradcg zawodowym oraz
posrednikiem pracy podczas udziatu w spotkaniach indywidualnych (na kazdym spotkaniu),
e szkoleniu (codziennie), ¢ stazu (codziennie);

Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i pisSmienniczych oraz wyzywienia
podczas udziatu w szkoleniu;

Biezgcego przekazywania do treneréw szkoler, opiekundéw stazy oraz pracownikéw Biura
Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w
projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 11;
Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i
adresu email;

Niezwtocznego poinformowania pracownikdw Biura projektu o wszelkich przypadkach
absencji na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7
dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do posiadania zwolnienia lekarskiego (e-ZLA)
wystawionego na witasciwego pfatnika sktadek, wydawanego przez podmiot wykonujgcy

l
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dziatalnos$¢ leczniczg. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia;

I)  Przekazania Organizatorowi Projektu w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy
wsparcia) informacji i danych (w tym dokumentdw) potwierdzajgcych sytuacje zawodowg
uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie: o statusu na rynku pracy (pracujacy,
bezrobotny, bierny zawodowo).

m) Przekazania Organizatorowi Projektu w okresie do 90 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie (tj. udzialu w ostatniej przewidzianej dla danego
Uczestnika projektu formy wsparcia) nastepujagcego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje
zawodowag uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie: ¢ dokument potwierdzajacy
status na rynku pracy zwigzany podjeciem zatrudnienia. Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do przekazania Organizatorowi Projektu jednego z nizej wymienionych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w okresie do 90 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie: a. zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktdrego
Uczestnik projektu podjat zatrudnienie (umowe o prace) — zaswiadczenie musi zawierac
informacje o rodzaju umowy, okresie zatrudnienia, wymiarze etatu lub b. kserokopia
umowy prace lub c. dokument potwierdzajgcy fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej
(wpis KRS / wycigg z wpisu CEIDG) wraz z oswiadczeniem czy $rodki te pochodzg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéw
potwierdzajgcych status na rynku pracy zwigzany z sytuacja zawodowg w okresie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (o ktérych mowa w ust. 3 lit. m oraz
ust. 4 ), Organizator Projektu moze zazgda¢ od Uczestnika naprawienia powstatej w wyniku tego
szkody, w tym zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej przez Instytucje
Posredniczacg i wynikajacej z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. 6.
Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego
udziatu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika (na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie) moze wigza¢ sie z konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku
zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu wszystkich kosztow
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§11
Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

1. Organizator Projektu ma prawo do:

a) przetwarzania danych osobowych kandydatéw i uczestnikdw, zgodnie z podpisanym przez
nich Oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

b) skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec i
nie przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajacych te nieobecnos¢;

c) skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on ponad 20% zajed,

d) skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w innych przypadkach, o ktérych mowa w
niniejszym Regulaminie.
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2. Organizator Projektu zobowiazuje sie do:

a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubuskiego na lata 2014-2020,

b) przestrzegania zapisbw umowy uczestnictwa w projekcie i niniejszego Regulaminu,

c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

d) zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w
projekcie, moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed
pierwszym wyznaczonym terminem zajec, przekazujac pisemnga informacje do Biura Projektu.

2. Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 uznaje sie przyczyny losowe / natury
zdrowotnej, niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej, a takze
podjecie zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie. Przypadki te z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji
muszg niezwtocznie zostaé potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami
przedtozonymi do Biura Projektu.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw, w przypadku naruszenia przez niego umowy uczestnictwa w projekcie lub
niniejszego Regulaminu albo naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika Projektu, osoby prowadzacej zajecia (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenie), opiekuna stazu lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia
pod wptywem alkoholu, narkotykdow albo innych sSrodkéw odurzajacych.

5. Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogélnej liczby zaje¢ w ramach danej formy wsparcia.

6. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla
niego w Projekcie oraz przewidzianych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) form wsparcia, z
wytaczeniem przyczyn okreslonych w ust. 3, wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci
koniecznosci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu kosztéow
poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.
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§13
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikdw projektu beda przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegaé zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadad
urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

§14
Postanowienia koncowe

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Beneficjenta i rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta
Projektodawcy.

Regulamin i wszelkie pozostate dokumenty dostepne sg na stronie internetowe] projektu
www.nestorgroup.pl

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Realizator Projektu:

Nestor Group Bartosz Berkowski
Rynek 39/40
58-100 Swidnica

Miejscowos¢, data Podpis Realizatora Projektu

Zapoznatam/em sie z trescig regulaminu i akceptuje wszystkie jego warunki.

Miejscowosc, data Czytelny podpis Uczestnika Projektu

Nestor Group
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